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配置を見直して生まれたスペースを有効活用 

本社ビル 4 階に研修施設を新設 

若手社員が一同に集合し、一斉に学べる空間に 

 

 創業 92 年の歴史を誇る株式会社ナカノフドー建設（本社：東京都千代田区、代表取締役

社長 飯塚 隆 以下、当社）は本社ビル 4 階フロアをリニューアルし、新入社員研修や、年

次研修等各研修で使用可能な研修施設（以下、本施設）を新設し、2025 年 4 月より稼働を

開始いたします。 

本施設は、若手社員が一同に集まり一斉に学べるよう、従来使用していた研修室より約 2

倍の大きさとなりました。また、講師からの一方的な研修ではなく、研修生同士での学びも

深められることが期待できる ICT 機器等を導入する事で研修内容の充実化を図り、今後も

社員が充実した環境で学べる空間を創出してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修室（グループワーク方式） 



■研修室新設の背景 

当社は、採用活動や教育等、人材の育成に積極的に取り組んでおり、新入社員研修や 1 年

目から 5 年目までの年次別研修、営業研修、階層別研修等、様々な研修を実施しています。

従来の併設されている研修室では収容人数が 24 名と中規模の研修室であったため、各研修

の際に手狭になり、外部の貸会場を利用していました。コスト面や利便性、充実した環境で

の学びを期待し、本社ビル 4 階執務室内の配置を見直して生まれたスペースを活用し、本施

設の新設に至りました。研修の内容によって、グループワーク方式や、スクール方式等様々

な形で使用し、研修以外でも会議等にも活用可能です。これまでも働く環境を充実させるた

めオフィスのリニューアルを実施する等、今後も積極的な人材の育成、採用、教育等、人的

資本への投資を加速させるとともに、社員のモチベーションを向上させ、企業としての成長

に結び付けてまいります。 

 

 

■研修室のアピールポイント 

①研修室機器 

講師モニターの映像を一方的に研修生側へ配信するのではなく、研修生側からも講師や他

の研修生のモニターに投影でき、アクティブラーニングを取り入れることができる ICT 機

器を導入。今後も必要に応じて機器の導入を行う。 

②収容人数 

50 人～約 100 人まで収容可能。 

③会議室 

様々な用途で使用できるよう、床用コンセントを使用。（グループワーク方式、スクール方

式、会議室方式等） 

 

 

 

スクール方式 会議室方式 



【株式会社ナカノフドー建設 会社概要】 

本社  〒102-0073 

東京都千代田区九段北四丁目 2 番 28 号 NF 九段 

創業  1933 年（昭和 8 年）2 月 8 日 

設立  1942 年（昭和 17 年）12 月 19 日 

資本金  50 億 6,167 万 8,686 円：発行済株式総数 34,498,097 株 

従業員  1,362 名（連結）795 名（個別）（2024 年 9 月 30 日現在） 

株式上場 東京証券取引所スタンダード市場 

事業内容 国内建設事業･海外建設事業・不動産事業 

 

 

   

＜取材依頼等に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社ナカノフドー建設 

経営企画部 田村 瑠南 

TEL. 03-3265-4666 

Mail. tamura_runa@wave-nakano.co.jp 

 


